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   MÜDÜR SUNUŞU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ülkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gerçeğe 

dönüĢtürme mücadelemizde en büyük güç kaynağımız; 

nitelikli, özgüveni yüksek, millî ve manevi değerlerimizle 

teçhiz edilmiĢ nesillerimizdir. Zengin bir medeniyet birikimini 

temsil eden, genç ve dinamik nüfusa sahip, geleceğe dair 

iddiaları olan ülkemizin hedeflerine ulaĢması, nesillerini 

kaliteli bir eğitim öğretim sistemiyle buluĢturmasına bağlıdır. 

Kaliteli eğitim öğretimin yolu; öğrencilerin zihnî geliĢimlerini 

kolaylaĢtırmaktan, manevi yönlerini güçlendirmekten onlara 

vizyon kazandırmaktan geçmektedir. Bunun yanında 

çocuklarımızı günümüzün bilgi yoğun ve rekabetçi 

dünyasına en iyi Ģekilde hazırlamamız gerekmektedir. Uzun 

soluklu bir çalıĢmayı gerektiren bu hedeflere ulaĢmak için, 

devletin gayretleri yanında milletimizin tamamının el ele 

vermesi, aynı hedefe yönelmesi, güç birliği yapması Ģarttır. 

Bilhassa içinde ailenin aktif Ģekilde yer almadığı bir eğitim 

öğretim sisteminin baĢarı Ģansı yoktur. Her biri ciğerparemiz 

olan evlatlarımızın eğitim öğretimini emanet ettiğimiz 

öğretmenlerimize, okul idarecilerimize ve eğitim camiamızın 

tüm mensuplarına çok önemli sorumluluklar düĢmektedir. 

Öğrenci, ebeveyn, öğretmen ve okul; stratejik planımızın 

dört temel unsurudur. Öğrencilerimiz, bu ekosistem 

içerisinde ortak paydayı temsil etmektedir. Ailelerimizin 

çocuklarımız ortak paydasında buluĢabilmesi adına 

desteklenmesi, 2024-2028 Stratejik planımızın temel 

beklentileri arasındadır. Unutmayalım ki dallar kökten çıkar. 

Ailelerin zaman, özne, nesne ve mekân iliĢkilerinde gereken 

derinlik ve tasarruf bilincine sahip olmaları çocuklarının 

doğal biçimde yeĢermelerine ve yetiĢmelerine imkân 

sağlayacaktır. Çağımız eğitim kavram haritasında çok 

konuĢulan kavramlardan biri olan müfredatı, dünyanın en iyi 

tiyatro oyunu mecazıyla bağdaĢtırırsak, sahneye çıkacak, 

replikleri okuyacak olanlar öğretmenlerimizdir. Usta bir 

öğretmen, müfredatı çocukların ihtiyacına göre anında 

yeniden inĢa eder, fırsat eğitimi yapar. Müfredat kelimesinin 

kökü “fert”ten gelir. O fert çocuktur, öğrencidir, onun içinde 

saklı olan cevherdir. Bu cevheri, mücevher yapacak 

oyuncularsa öğretmenlerdir. Biz bu sahnede ancak rehber 

olabiliriz. ġahsiyeti, Ģahsiyet bina eder. Öğretmenin 

Ģahsiyeti yeterli olgunluğa ve güce eriĢmezse içerik, 

teknoloji, fiziksel altyapı değerini bulamaz. Bu nedenle, 

Stratejik Planımızın ana aktörü, BaĢöğretmen Gazi Mustafa 

Kemal Atatürk‟ün de iĢaret ettiği gibi “öğretmen”dir. Stratejik 

Planımızın hazırlanıĢ aĢamasında görev alan tüm mesai 

arkadaĢlarımıza teĢekkürü borç biliriz. Her biri, bu 

çalıĢmada, memuriyet görevi dıĢında bir ideali 

gerçekleĢtirmek ve uzun zamandır özlemini duydukları 

hedefe kavuĢmak amacıyla yer aldılar. Okulumuzun 

öğretmenlerinin, öğrencilerinin ve velilerinin taĢıdığı umuda 

ve verdiği desteğe teĢekkür borçluyuz. Vakit gelmiĢtir. 

Kolay gelsin… 

            Ramazan KULAK 

                           Okul Müdürü 
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2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile 

baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları 

yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ 

anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Tablo 1 : Stratejik Plan Üst Kurulu ve Ekip Bilgileri 

 
 
 
 

 

         

 

ÜST KURUL BĠLGĠLERĠ 

ADI SOYADI UNVANI 

Ramazan KULAK          OKUL MÜDÜRÜ 

Selçuk TÜRKMENOĞLU OKUL MÜDÜR YARDIMCISI 

Ergun BOZKURT ÖĞRETMEN 

Salih CANKESEN OKUL AILE BIRLIĞI BAġKANI 

Mehmet Ali ĠNCĠ  OKUL AILE BIRLIĞI KURULU ÜYESI 

EKĠP BĠLGĠLERĠ 

Cihat ÇETĠN ÖĞRETMEN 

Mustafa Kemal KALKAN ÖĞRETMEN 

Emrah ÖZSOY ÖĞRETMEN 

Züleyha ġEN ÖĞRETMEN 

AyĢe GÖKKUġ ÖĞRETMEN 

Ümit DÖNÜK ÖĞRETMEN 
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Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile 
okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

 

 
Okulumuzun ĠnĢaatına 30.04.1991 yılında baĢlanmıĢ olup, Nizip‟in ileri gelen ticaret adamlarından Polat 

Akın maddi yönden desteklemiĢ ve onun adı verilmiĢtir. Okulumuz 28.09.1993 tarihinde okul müdürü Mehmet 
Öğüt tarafından eğitim ve öğretime baĢlatılmıĢtır. Ġlköğretim olarak eğitim ve öğretim yapması belirlenen 
okulumuzda 29.11.1993 ortaokul kısmı da eğitim öğretime baĢlatılmıĢtır. 2010 yılında büyük onarım yapılan 
okulumuz 13.06.2012 tarihinden itibaren Polat Akın Ortaokulu adını almıĢtır. 2010-2011 Eğitim Öğretim yılında 
6,7 ve 8. sınıflar arası yapılan bilgi yarıĢmasında ilçe birinciliği elde edilmiĢtir. 

   

OKUL KÜNYESĠ     

 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

ĠLĠ: GAZĠANTEP ĠLÇESĠ: NĠZĠP 

Adres:  Kıbrıs Mahallesi Çavdar 
Sokak No:8 Nizip/Gaziantep 

Coğrafi Konum (link)*: https://www.kisa.link/Lw2l 

Telefon 
Numarası:  

03425175035  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 701568@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://polatakinortaokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 701568 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 28/09/1993 Toplam ÇalıĢan Sayısı  33 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 13 Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 12 Erkek 10 

Toplam 25 Toplam 19 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :28,93 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 30,86 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 
Sayısı 

:18,52 ġube BaĢına 30‟dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 
Sayısı 

7 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 
Miktarı 

32,60 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

 

A. OKULUN KISA TANITIMI 

B. OKULUN MEVCUT DURUMU 
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ÇALIġAN BĠLGĠLERĠ      

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni 11 13 24 

Rehber Öğretmen 1  1 

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel 4 1 5 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 19 14 33 

OKULUMUZ BĠNA VE ALANLARI    

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

SINIF VE ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ     

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM 

5/A 13 15 28 7/A 17 17 34 

5/B 13 14 27 7/B 22 16 38 

5/C 11 15 26 7/C 19 16 35 

5/D 14 16 30 7/D 18 15 33 

6/A 20 15 35 8/A 14 14 28 

6/B 19 14 33 8/B 14 16 30 

6/C 15 18 33 8/C 14 11 25 

6/D 15 13 28     

 

OKUL BÖLÜMLERĠ  ÖZEL ALANLAR VAR YOK 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 15 Bilgisayar 
Laboratuvarı 

X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 27,5 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 37 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 850 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3150    

Okul Kapalı Alan (m2) 510    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 
(m2) 

50    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….) 3    
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DONANIM VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLARIMIZ  

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin 

bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Akıllı Tahta Sayısı 17 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 24 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps 

 

GELĠR VE GĠDER BĠLGĠSĠ   

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2022 2,951.00 TL 2,950.00 TL 

2023 0,00 TL 0,00 TL 

 

 

 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul 

çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 
 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

 

 

C.PAYDAŞ ANALİZİ 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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ÖĞRENCĠ ANKETĠ SONUÇLARI   

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
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k
le
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m
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a
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a
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K
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m

 

K
a
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o
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m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. %50 %16 %9 %16 %9 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. %30 %30 %12 %11 %17 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %51 %17 %12 %3 %17 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %50 %21 %13 %13 %3 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %59 %20 %5 %8 %7 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. %40 %20 %16 %14 %10 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
%33 %36 %13 %8 %10 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %50 %30 %8 %8 %3 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %46 %4 %15 %10 %25 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. %40 %24 %11 %11 %14 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %20 %16 %20 %14 %30 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %30 %20 %13 %14 %23 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

%35 %16 %16 %14 %20 

 

ÖĞRETMEN ANKETĠ SONUÇLARI   

 
Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
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k
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m
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n
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m
 

K
a
tı
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ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. % 50 % 25 % 0 %10 %15 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. % 80 % 20 % 0 %0 %0 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. % 50 % 40 % 5 %5 %0 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. % 55 % 25 % 0 %20 %0 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. % 30 % 30 % 5 %15 %20 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 20 % 35 % 10 %25 %10 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. % 30 % 50 % 0 %20 %0 P
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8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. % 40 % 40 % 5 %0 %15 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 
% 45 % 25 % 20 %10 %0 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir. 
% 60 % 30 % 10 %0 %0 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 
% 60 % 30 % 5 %5 %0 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ 

yerler yeterlidir. 
% 10 % 15 % 5 %50 % 20 

13 
Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 
% 40 % 40 % 10 %10 % 0 

 

VELĠ ANKET SONUÇLARI  

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 
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1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. %45 %22 %7 %22 %4 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %53 %20 %7 %20 %0 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 %33 %5 %11 %18 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  %44 %11 %22 %18 %5 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

%67 %18 %4 %0 %11 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %33 %22 %33 %4 %8 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  %33 %22 %33 %4 %8 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 
olarak takip ediyorum. 

%33 %20 %11 %13 %22 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 
düĢünüyorum. 

%44 %22 %34 %0 %0 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %53 %20 %26 %0 %0 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %53 %26 %7 %14 %0 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %33 %11 %11 %18 %27 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

%13 %11 %9 %13 %54 

 

 

 

 
D. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve 

gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör 

olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen 

anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok 

çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak 

okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

ĠÇSEL FAKTÖRLER   

GÜÇLÜ YÖNLER 

Öğrenciler Öğrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmaları 

ÇalıĢanlar 
ÇalıĢanlarımızın mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen görevleri 

layıkıyla yerine getirmeleri 

Veliler 
Öğretmen ve idareye güven duymaları 

Bazı velilerimizin okul ve öğretmenlerle etkili iletiĢim hâlinde olması 

Bina ve YerleĢke Okulun ilçe merkezinde olması 

Donanım 
Okulumuzda Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtaların, Fiber Ġnternetin, yeteri kadar 

bilgisayar fotokopi makinası ve yazıcının olması 

Bütçe Okul giderlerinin fazla olmaması 

Yönetim Süreçleri 
Okul idaresinin yönetim anlayıĢı paylaĢımcı ve demokratiktir. Okul çalıĢmalarının 

planlı olması 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmen, öğrenci ve velilerimiz sürekli ve olumlu iletiĢim hâlindedir. 

 

ZAYIF YÖNLER 

Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu öğrenci sayısının çok olması ve bunların getirdiği zorluklar Öğrenci 

devamsızlıklarının fazla olması 

Öğrencilerin mevsimlik iĢçi olarak çalıĢması 

Suriyeli öğrencilerimizin sayıca çokluğu, akademik baĢarılarındaki ve 

adaptasyonlarındaki eksiklikler 

 

ÇalıĢanlar 
Öğretmen sirkülasyonunun çok olması  

Kadrolu hizmetli personel bulunmaması 

Veliler 

Çok göç alan bir bölge olması  

ParçalanmıĢ ailelerin çokluğu  

Velinin öğrenciyle okul dıĢında ilgilenmemesi  

Velinin sosyal-kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması, 
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Ailelerden okula yeterli destek alınamaması  

Öğrenci velilerinin bilinçsizliği ve ekonomik durumlarının kötü olması 

Bina ve YerleĢke 

Okul bahçesinin yetersizliği 

Okulumuzun Geçici Eğitim Merkezi (GEM) olarak kullanılması  

Okulun eski ve kullanıĢsız bir bina olması  

Spor salonu, kütüphane, atölye, laboratuvar ve mescit bulunmaması  

Farklı eğitim-öğretim tekniklerinin uygulanacağı bir ortam olmaması 

Okul binasının eksiklikleri 

BranĢ sınıf uygulamasını yapacak yeterli sınıf sayısı bulunamaması 

Laboratuvar, yemekhane, spor salonu ve kütüphane olmaması 

Okulun bulunduğu coğrafi konum 

Donanım 

Eğitim araç gereçlerinin eksikliği  

Sınıflarda yazıcı olmaması 

Yangın sensörü, otomatik söndürme düzeneği, duman detektörü, acil durum 

aydınlatması, kamera sayısı ve kalitesinin düĢük olması 

Sınıflarda klima olmaması 

Bütçe Okul Aile Birliğinin katkı sağlamaması 

Yönetim Süreçleri Müdür yardımcısı sayısının eksik olması 

ĠletiĢim Süreçleri Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaĢanan iletiĢim sorunları 

vb. Sosyal imkânların yetersiz olması 

 

DIġSAL FAKTÖRLER  

 

FIRSATLAR 

Politik  

Ekonomik Maddi durumu iyi olmayan öğrencilere yardım yapılması. 

Sosyolojik Öğrenci-öğretmen arasında güvene dayalı iliĢki olması 

Öğretmenler ile idare arasındaki iletiĢim 

Teknolojik Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve bilgi paylaĢım imkânları 

Mevzuat-Yasal 
Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen 

fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüĢtürülmesi 

Ekolojik 
“Sıfır Atık” projesine okulumuzun dahil olması 

„‟TEMA‟‟ Gönüllüsü öğretmenlerin olması 

 

 

 

TEHDĠTLER 
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Politik Kültür çatıĢması Türk-Arap vb. 

Ekonomik 
Maddi imkânsızlıkların çocukları okul ve eğitim yükünden uzaklaĢtırması 

Maddi sınırlılıklar 

Sosyolojik 

Velilerin yeterince ilgili ve duyarlı olmaması 

Velinin bütün sorumluluğu okula bırakması 

ParçalanmıĢ aile sayısının fazla olması 

Velilerin eğitimsiz ve ilgisiz olması 

Teknolojik Teknolojinin farklı amaçlarla kullanılması 

Mevzuat-Yasal 
Kesintisiz eğitimin 12 yıl olması 

Ġlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik 

Fabrika kokularının olumsuz etkisi 

Dört farklı okulun aynı alanda bulunması 

Okulun bulunduğu mahallenin dezavantajları 

Okul çevresinin güvenli olmaması 

Doğal çevre yerini yerleĢim alanlarına bırakmaktadır. 

Yeni nesillerde çevre bilincine karĢı duyarsızlık 

 

GELĠġĠM VE SORUN ALANLARIMIZ  
 
GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim 
bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, 
Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve 
tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 
istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise 
kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 
belirtmektedir. 
 
 

EĞĠTĠME ERĠġĠM EĞĠTĠMDE KALĠTE KURUMSAL KAPASĠTE 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 
Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 
 
GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer 

alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uygun eğitime eriĢimi 

2 Ġlköğretimde devam-devamsızlık  

3 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi  

4 Yabancı Öğrenciler  

5 Okula Uyum /Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

6 Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Liselere geçiĢ sistemi 

2 Sosyal-Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetler 

3 Okuma kültürü 

4 Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı 

5 Ġstihdam edilebilirlik ve yönlendirme, eğitsel değerlendirme ve tanılama çalıĢmaları 

6 Teknolojik imkânlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

7 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Okul güvenliği, sağlığı ve hijyen 

9 Zararlı alıĢkanlıklar, Ģiddet eğilimi ve bağımlılıkla mücadele 

10 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

 
 
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal Yönetim / ÇalıĢanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet 

2 Okul aile birliği ve ailelerin katılımı 

3 Kurumsal Yapı / Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

4 ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

5 Kurumsal Yapı / Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve ortam 

6 Kurumsal iletiĢim, iç ve dıĢ paydaĢlar ile etkin ve sürekli iletiĢim 
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  BÖLÜM 

 

 

GELECEĞE 

YÖNELİM 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
Geleceğe yönelim bölümünde misyon, vizyon ve temel değerler ile stratejik amaçlar, stratejik hedefler, 
performans göstergeleri ve stratejiler yer almaktadır. 
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VİZYONUMUZ 

Hayata hazır,sağlıklı, 

mutlu, aklıselim, 

kalbiselim ve               

zevkiselim  bireyler 

yetiĢtirmektir. 

 

 

TEMEL       DEĞERLER 
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1) Önce Ġnsan 

2) Ahlak  

3) Tarafsızlık 

4) Çevreye ve Canlıların YaĢam Hakkına Duyarlılık Katılımcılık  

5) GiriĢimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik  

6) Güvenilirlik ve Adalet 

7) Saygınlık  

8) Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi 

9) Ġnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 

10) Hayat Boyu Öğrenme 

MİSYONUMUZ 

*Çağın ve geleceğin becerileriyle donanmıĢ,  
 
*bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen,  
 
*bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı,  
 
*nitelikli, ahlaklı, milli kültür ile insanlığın ve demokrasinin evrensel,  
 
*değerlerini içselleĢtirmiĢ iletiĢime ve paylaĢıma açık,  
 
*sanat duyarlılığı ve becerisi geliĢmiĢ,  
 
*öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek, 
 
*gayretli, giriĢimci, yaratıcı, yenilikçi, barıĢçı, bireylerin yetiĢmesine ortam ve 
imkân sağlamaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
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BÖLÜM 

 

AMAÇ, 

HEDEF  

VE  

EYLEMLER 
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Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel 

eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme 

kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ  1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını 

gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

 

STRATEJĠK HEDEF  1.1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları 

da giderilecektir. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 
kayıt yaptıranların oranı (%) 

%85 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı 
(%) 

%62,06 %74,34 %81,67 %90,02 %95,9 %100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 
ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 
(%) 

%17,65 %13,85 %10,87 %7,15 %3,77 %0 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 
ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 
öğrenci oranı (%) 

%20 %14,88 %11,57 %7,26 %3,15 %0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Özel eğitime yönlendirilen bireylerin 
yönlendirildikleri eğitime eriĢim oranı (%)  

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

 

 

 

 

P
o

la
t 

A
kı

n
 O

rt
ao

ku
lu

 2
0

2
4

-2
0

2
8

   
St

ra
te

jik
 P

la
n

ı 
1

7
 



 

 
 

 

EYLEMLER 

No EYLEM ĠFADESĠ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARĠHĠ 

1.1.1. Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 
uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. Müdür Yardımcısı 

01 Ekim- 31 Ekim 
(2024-2028) 

1.1.2 Sürekli devamsız öğrencilerden yaĢı 14‟den gün 
almıĢ olanların açık öğretim ortaokuluna 
yönlendirilmesi yapılacaktır. YaĢı 14‟den küçük 
olanlar okula kazandırılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri- 
Rehberlik Servisi 

01 Ocak-15 ġubat/ 
01-30 Eylül 
(2024-2028) 

1.1.3 Suriyeli öğrencilerin akademik baĢarılarındaki ve 
adaptasyonlarındaki eksiklikler en asgari düzeye 
indirilecektir. 

Sınıf Öğretmenleri- 
Rehberlik Servisi 

Eğitim- Öğretim Süresince 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle 
görüĢmeler ve ev ziyaretleri yapılarak 
devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve 
okula devamlarının sağlanmasına çalıĢılacaktır. 

Müdür Yardımcısı- 
Rehberlik Servisi- Sınıf 

Rehber Öğretmeni 
Eğitim- Öğretim Süresince 

1.1.5 Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken 
ayrılma nedenlerinin tespiti için izleme ve önleme 
mekanizmaları geliĢtirilecektir. 

Müdür Yardımcısı Eğitim- Öğretim Süresince 

1.1.6 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika 
gerektiren grupların eğitim ve öğretime 
eriĢimlerine yönelik çalıĢmalar arttırılacak. 

Okul Müdürü-Müdür 
Yardımcısı 

Eğitim- Öğretim Süresince 

1.1.7 Öğrencilerin devam durumu günlük takip 
edilecek, sabah ve öğleden sonraki 
devamsızlıklar öğrenci velisine hemen 
bildirilecektir. 

Müdür Yardımcısı-Sınıf 
Rehber Öğretmeni 

Eğitim- Öğretim Süresince 

1.1.8 Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde 
düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği 
artırılacaktır. 

Okul Müdürü 
Okul Aile Birliği 

Veliler 
 

Eğitim Öğretim Süresince 

 

 
 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama 

iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik 

ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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STRATEJĠK AMAÇ  2 

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde 

kalite artırılacaktır. 

STRATEJĠK HEDEF  2.1 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG2.1.a 

Kurum ve kuruluĢlar tarafından 
düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve 
sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı 
(%) 

%37,97 %40 %45 %48 %52 %55 

PG.2.1.b 
Üst Öğrenime GeçiĢ BaĢarısı ve 
Durumları 

%79 %81 %83 %85 %87 %89 

PG.2.1.c. Takdir ve TeĢekkür Alan Öğrenci Oranı %33 %34 %35 %36 %37 %38 

PG.2.1.d. 
Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci 
oranı(%) 

%4 %6 %7 %8 %9 %10 

PG.2.1.e. Sınıf Tekrarı Oranı %6,9 %6,3 %6 %5,6 %5 %4,4 

PG.2.1.f. Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 4 7 10 13 14 15 

PG.2.1.g. 
Okulumuzda Yapılacak Olan Projelerin 
Sayısı 

10 12 15 17 18 20 

PG.2.1.h. 
Ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarına katılan 
öğrenci sayısı 

50 55 60 65 70 75 

PG.2.1.ı. Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 24 24 24 24 24 24 

 

EYLEMLER 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Akademik anlamda branĢlardaki her dersin 
ortalaması yükseltilecektir. 

Okul Yönetimi ve 
Zümre BaĢkanları 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.2 
Okulumuzda yapılacak projelerin sayısı 
arttırılacaktır. 

Okul Yönetimi ve 
Zümre BaĢkanları 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.3 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, 
ailelerin ve çalıĢanların bilinçlendirilmesine 
yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun 
“Beyaz Bayrak” alması için faaliyetler 
arttırılacaktır. 

Okul Ġdaresi, 
Öğretmenler ve 

Yardımcı Personeller. 
Eğitim Öğretim Süresince 
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STRATEJĠK HEDEF  2.2 
 

Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ : 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Sayısı 2 3 4 5 6 7 

PG.2.2.b 
Tercih DanıĢmanlığı Sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.2.2.c. Destekleme ve YetiĢtirme Kurs Sayısı 8 8 8 8 8 8 

PG.2.2.d. Kariyer Günleri Sayısı 5 8 10 10 10 12 

 

 

 

 

2.1.4 

Eğitsel, kiĢisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin 
yürütülmesinde velilerin farkındalık düzeyi 
artırılacak ve diğer kurumlarla da bu alanda iĢ 
birliğine gidilecektir. 

Müdür Yardımcısı- 
Rehberlik Servisi- Sınıf 

Rehber Öğretmeni 
Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.5 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, 
ailelerin ve çalıĢanların bilinçlendirilmesine 
yönelik faaliyetler yapılacaktır. Öğretmenlerin ve 
yardımcı personellerin ve bu konularda sertifika 
almaları desteklenecektir. 

Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.6 

Okulumuzda sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerin sayısı, çeĢidi ve öğrencilerin söz 
konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, 
gerçekleĢtirilecek faaliyetlerin takip 
edilebilmesine imkân sağlayacak bir 
izleme sistemi geliĢtirilecektir. 

Okul Ġdaresi- BiliĢim 
Teknolojileri 

Öğretmeni-Sosyal 
Etkinlikler Kurulu 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.7 
Okuma kültürünün yaygınlaĢtırılması amacıyla 
Okul içerisinde yerel projeler hazırlanacak ve 
izleme çalıĢmaları yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi- Rehberlik 
Servisi- Tüm 
Öğretmenler 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.8 
Merkezi sınav sonuçlarının okul düzeyinde 
analizleri yapılacaktır. 

BranĢ Öğretmenleri 
1-30 Haziran 
(2024-2028) 

 
2.1.9 

FATĠH Projesi ile okulumuzda kullanılan akıllı 
tahtaların etkin ve verimli bir Ģekilde kullanılması 
sağlanacaktır. 

  Okul Ġdaresi- BiliĢim 
Teknolojileri Öğretmeni 

Eğitim Öğretim Süresince 
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EYLEMLER 

NO EYLEM ĠFADESĠ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARĠHĠ 

2.2.1. 

Öğrencilerimizin öncelikle kendini tanımasına 
yönelik rehberlik anlayıĢlıya hareket edilecektir. 
Öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik rehberlik 
çalıĢmaları yapılacaktır.                                               
Özel Eğitim Ġhtiyacı olan öğrenciler ve özel 
yetenekli öğrenciler 2023 Eğitim Vizyonundaki 
kriterlere göre belirlenerek bakanlığın 2023 
Eğitim Vizyonundaki hedefleri doğrultusunda 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

 
Rehberlik Servisi 

 

 
Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.2 
Meslekleri tanıtıcı Kariyer Günleri 
düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi- Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.3 
Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısıyla baĢ etme 
konularında okul rehber öğretmeni tarafından 
seminer verilecektir. 

Okul Ġdaresi- Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.4 
Okul risk haritası sonuçlarına göre risk 
grubundaki öğrencilere grupla rehberlik 
faaliyetleri yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi- Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.5 

8. Sınıftan mezun olan öğrencilere liselere tercih 
döneminde okul rehber öğretmeni ve idare 
tarafından açılan tercih danıĢmanlığı bürosunda 
destek verilecektir. 

Okul Ġdaresi- Rehberlik 
Servisi 

Temmuz (2024-2028) 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ  3 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

 

STRATEJĠK HEDEF  3.1 

Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim 

yapısına geçilecektir. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERĠ  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a ÇalıĢanların hizmet içi eğitim sayısı       

PG.3.1.b ÇalıĢanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.c. Ödül alan öğretmen sayısı 3 5 5 5 5 5 

PG.3.1.d. 
Yıl Ġçinde Düzenlenen Memnuniyet 

Anketleri 
0 1 1 1 1 1 

PG.3.1.e. Okul güvenlik personeli sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.f. Okul aile birliği ve ailelerin katılım sayısı 67 75 80 85 90 100 

PG.3.1.g. 
Kalorifer ateĢçisi belgesi bulunan yardımcı 

personel sayısı 
3 4 4 4 4 4 

PG.3.1.h. 
ĠĢ sağlığı ve güvenliği sertifikası bulunan 

personel sayısı 
26 27 27 27 27 27 

PG.3.1.ı. Hijyen eğitimine katılan personel sayısı 1 5 5 5 5 5 

PG.3.1.i. 
Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyet çeĢitliliği sayısı 
8 10 12 14 16 18 

PG.3.1.j. Beslenme Dostu Okul Sertifikası 0 0 0 1 1 1 

No EYLEM ĠFADESĠ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARĠHĠ 

3.3.1. 
Okulumuz bahçesine futbol sahası, basketbol 

sahası, voleybol sahası çizilecektir.  
Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.2. 
Okulumuzda kurulan Polat Akın Ortaokulu Spor 

Kulübü Derneği olarak lisanslı milli sporcular 

yetiĢtirme hedefiyle çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü-Beden 

Eğitimi Öğretmeni 
Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.3. 

Okul dıĢında öğrencileri akademik, sosyal, 

kültürel ve fiziksel olarak destekleyen sportif 

etkinlikler düzenlenecektir. 

Strateji GeliĢtirme 

Kurulu 
Eğitim Öğretim Süresince 
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EYLEMLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.4. 
ÇalıĢanlara yönelik sosyal etkinlikler 

planlanacaktır. 
Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.5. 

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve 

puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 

tamamlanması için gerekli olan malzemelerin 

teminini sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

NO EYLEM ĠFADESĠ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARĠHĠ 

3.3.6. 

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve 
puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 
tamamlanması için görevli olan personelin 
eğitimini yapmak. 

Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.7. 

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri 
ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 
tamamlanması için görevli olan personelin 
eğitimini sağlamak. 

Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.8. 
Okulda yapılan faaliyetlere veliler davet 
edilecektir. 

Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.9. 
Derslik olarak kullanılmayan sınıfımız Tasarım-
Beceri Atölyesine dönüĢtürülecektir. 

Okul Müdürü-Müdür 
Yardımcısı 

Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.10. 
Öğrencilerimizden sosyal, kültürel, sanat ve 
spor alanlarında baĢarı göstermiĢ öğrenciler 
ödüllendirilecektir. 

Okul Müdürü-Öğrenci 
DavranıĢlarını 

Değerlendirme Kurulu 
Eğitim Öğretim Süresince 

3.3.11. 
Eğitim öğretim materyalleri ve farklı eğitim 
öğretim etkinliklerinin uygulanabileceği ortam 
sağlanacaktır. 

Okul Müdürü- Stratejik 
Planlama Ekibi 

Eğitim Öğretim Süresince 
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2024-2028 STRATEJĠK PLANI FAALĠYET/PROJE MALĠYETLENDĠRME TABLOSU 

 

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM 

Genel Bütçe 
15000 16000 18000 21000 25000 95000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
- - - - -  

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
10000 11000 12000 14000 16000 63000 

TOPLAM 25000 27000 30000 35000 41000 158000 
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Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık 

geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim 

müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 

Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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Ek 1: VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

 

 

 

POLAT AKIN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 50 30,56 2,78 5,56 11,11 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  52,78 33,33 5,56 8,33 0 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47,22 25 19,44 0,00 8,33 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  27,78 27,78 25,00 2,78 16,67 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 44,44 33,33 8,33 8,33 5,56 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  38,89 19,44 19,44 5,56 16,67 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  38,89 41,67 2,78 0 16,67 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 30,56 22,22 8,33 16,67 22,22 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 63,89 22,22 2,78 5,56 5,56 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 25 27,78 19,44 5,56 22,22 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 44,44 22,22 11,11 8,33 13,89 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 50 33,33 8,33 2,78 5,56 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 38,89 19,44 8,33 13,89 19,44 



 

 

Ek 2: “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

 

 

 

POLAT AKIN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
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K
a
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 55,56 22,22 13,89 5,56 2,78 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 36,11 38,89 8,33 5,56 11,11 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41,67 36,11 8,33 11,11 2,78 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 22,22 11,11 16,67 5,56 44,44 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 58,33 22,22 16,67 2,78 0,00 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 8,33 13,89 25,00 16,67 36,11 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 41,67 33,33 11,11 11,11 2,78 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 30,56 30,56 13,89 11,11 13,89 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 47,22 19,44 19,44 0 13,89 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 30,56 36,11 13,89 13,89 5,56 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 50,00 8,33 13,89 8,33 19,44 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 13,89 16,67 19,44 13,89 36,11 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 27,78 27,78 2,78 5,56 36,11 



 

 

Ek 3: “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

POLAT AKIN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 
“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
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K
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 5,56 16,67 0 16,67 61,11 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 11,11 33,33 11,11 27,78 16,67 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 0 33,33 16,67 22,22 27,78 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 0 27,78 16,67 22,22 33,33 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 0 16,67 11,11 44,44 27,78 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 0 5,56 0 33,33 61,11 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 5,56 11,11 0 33,33 50 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 5,56 11,11 33,33 5,56 44,44 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 16,67 38,89 16,67 16,67 11,11 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 0 33,33 27,78 33,33 5,556 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 5,56 22,22 16,67 38,89 16,67 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 11,11 22,22 16,67 27,78 22,22 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 33,33 55,56 5,56 5,56 0 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

ÜST KURUL BĠLGĠLERĠ 

ĠMZA 

ADI SOYADI UNVANI 

Ramazan KULAK OKUL MÜDÜRÜ  

Selçuk TÜRKMENOĞLU OKUL MÜDÜR YARDIMCISI  

Ergun BOZKURT ÖĞRETMEN  

Salih CANKESEN OKUL AILE BIRLIĞI BAŞKANI  

Mehmet Ali İNCİ OKUL AILE BIRLIĞI KURULU ÜYESI  

EKİP BİLGİLERİ  

Cihat ÇETİN ÖĞRETMEN  

Mustafa Kemal KALKAN ÖĞRETMEN  

Emrah ÖZSOY ÖĞRETMEN  

Züleyha ŞEN ÖĞRETMEN  

Ayşe GÖKKUŞ ÖĞRETMEN  

Ümit DÖNÜK ÖĞRETMEN  
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T.C. 

NİZİP KAYMAKAMLIĞI 

POLAT AKIN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UYGUNDUR 

Cengiz GÜNDEŞ 

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ 

…/…/2024 
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