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EY TURK GENGLIGI!

Birinci vazifen, Turk istikldlini, Turk Cumhuriye-
tini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun,
istikial ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diginmeyeceksin! Bu
imkan ve gerdit, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek
dugmanlar, bitin dinyada emsali gorGimemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bitin kaleleri zaptedilmis, bUtlin
tersanelerine girilmig, bitin ordulan dagitilmis ve
memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilir-
ler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler.
Millet, fakr O zaruret i¢inde harap ve bitap digmus
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Turk
istikial ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢
oldugun Kkudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!




Terbiyedir ki bir milleti ya hir, mustakil, sanh yUksek bir topluluk halinde yasatir,

ya da bir milleti esaret ve sefalate terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gercege
donustirme mucadelemizde en buyuk gi¢ kaynagimiz;
nitelikli, 6zglveni yiksek, milli ve manevi degerlerimizle
techiz edilmis nesillerimizdir. Zengin bir medeniyet birikimini
temsil eden, geng ve dinamik nifusa sahip, gelecege dair
iddialari olan ulkemizin hedeflerine ulasmasi, nesillerini
kaliteli bir egitim 6gretim sistemiyle bulusturmasina baghdir.
Kaliteli egitim o6gretimin yolu; égrencilerin zihni gelisimlerini
kolaylastirmaktan, manevi yonlerini glclendirmekten onlara
vizyon kazandirmaktan gecmektedir. Bunun yaninda
cocuklarimizi  ginimuizin bilgi yogun ve rekabetgi
dinyasina en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir. Uzun
soluklu bir galismayi gerektiren bu hedeflere ulasmak igin,
devletin gayretleri yaninda milletimizin tamaminin el ele
vermesi, ayni hedefe yonelmesi, gug birligi yapmasi sarttir.
Bilhassa icinde ailenin aktif sekilde yer almadigi bir egitim
ogretim sisteminin basari sansi yoktur. Her biri cigerparemiz
olan evlatlarimizin egitim ogretimini emanet ettigimiz
ogretmenlerimize, okul idarecilerimize ve egitim camiamizin
tim mensuplarina ¢ok 6nemli sorumluluklar dismektedir.
Ogrenci, ebeveyn, égretmen ve okul; stratejik planimizin
dért temel unsurudur. Ogrencilerimiz, bu ekosistem
icerisinde ortak paydayl temsil etmektedir. Ailelerimizin
cocuklarimiz ortak paydasinda bulusabilmesi adina
desteklenmesi, 2019-2023 Stratejik planimizin temel
beklentileri arasindadir. Unutmayalm ki dallar kdkten cikar.
Ailelerin zaman, 6zne, nesne ve mekan iligkilerinde gereken
derinlik ve tasarruf bilincine sahip olmalari c¢ocuklarinin
dogal bigcimde yesermelerine ve yetismelerine imkan
saglayacaktir. Cagimiz egitim kavram haritasinda ¢ok
konusulan kavramlardan biri olan mufredati, dinyanin en iyi
tiyatro oyunu mecaziyla bagdastirirsak, sahneye cikacak,
replikleri okuyacak olanlar 6gretmenlerimizdir. Usta bir

ogretmen, miufredati c¢ocuklarin ihtiyacina gére aninda
yeniden inga eder, firsat egitimi yapar. Mufredat kelimesinin
koku “fert’ten gelir. O fert gcocuktur, 6grencidir, onun iginde
sakli olan cevherdir. Bu cevheri, micevher yapacak
oyuncularsa 6gretmenlerdir. Biz bu sahnede ancak rehber
olabiliriz. Sahsiyeti, sahsiyet bina eder. Ogdretmenin
sahsiyeti yeterli olgunluga ve glce erismezse igerik,
teknoloji, fiziksel altyapi degerini bulamaz. Bu nedenle,
Stratejik Planimizin ana aktort, Bagségretmen Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk’in de isaret ettigi gibi “6gretmen”dir. Stratejik
Planimizin hazirlanis asamasinda goérev alan tim mesai
arkadaslarimiza tesekkirii bor¢ biliriz. Her biri, bu
calismada, memuriyet goérevi disinda bir ideali
gerceklestirmek ve uzun zamandir 6zlemini duyduklari
hedefe kavusmak amaciyla yer aldilar. Okulumuzun
dgretmenlerinin, 6grencilerinin ve velilerinin tasidigr umuda
ve verdigi destege tesekklr borgluyuz. Vakit gelmistir.
Kolay gelsin...
Mustafa ULUKUS
Okul Muduri
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2019-2023 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydagslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérugmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

UST KURUL BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI
Mustafa ULUKUS OKUL MUDURU
Umut Cemal BALTAS OKUL MUDUR YARDIMCISI
Ergun BOZKURT OGRETMEN
Musa YASAVUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Salih AYKUT OKUL AILE BIRLIGI KURULU UYESI
Cihat CETIN OGRETMEN
Mustafa Kemal KALKAN OGRETMEN
Emrah OZSOY OGRETMEN
Pinar HANEDAR OGRETMEN
Gozde ACAYIP OGRETMEN
Damla SAGIR OGRETMEN

Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri
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Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile
okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulumuzun insaatina 30.04.1991 yilinda baslanmis olup, Nizip'in ileri gelen ticaret adamlarindan Polat
Akin maddi yénden desteklemis ve onun adi verilmigtir. Okulumuz 28.09.1993 tarihinde okul miduri Mehmet
Ogit tarafindan egitim ve ogretime baslatiimistir. ilkdgretim olarak egitim ve 6gretim yapmasi belirlenen
okulumuzda 29.11.1993 ortaokul kismi da egitim 6gretime baslatiimigtir. 2010 yilinda buydk onarim yapilan
okulumuz 13.06.2012 tarihinden itibaren Polat Akin Ortaokulu adini almigtir. 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda
6,7 ve 8. siniflar arasi yapilan bilgi yarigsmasinda ilge birinciligi elde edilmistir.

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

iLi: GAZIANTEP ' iILGESi: NiziP
Adres: Kibris Mahallesi Cavdar Cografi Konum (link)*: https://www.kisa.link/Lw2|
Sokak No:8 Nizip/Gaziantep
Telefon 03425175035 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 701568@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://polatakinortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701568 Ogretim SekIi: Tam Gun (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 28/09/1993 Toplam Calisan Sayisi 31
Ogrenci Kiz 250 Ogretmen Kadin 17
Sayisi: Erkek 232 Sayisi Erkek 11
Toplam 482 Toplam 28
Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi | : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 132,13
30,12
Ogretmen Bagina Disen Ogrenci : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | : 11
Sayisi 20,08 | Sayisi
Ogrenci Bagina Digen Toplam Gider | : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | : 3
Miktari 36,76



mailto:701568@meb.k12.tr

Polat Akin Ortaokulu 2019 -2023 Stratejik Plani —g

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Midird ve Mudur Yardimceisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 8 16 24
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel
Yardimci Personel 2 1 3
Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 13 18 31

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL BOLUMLERI

OZEL ALANLAR

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 27,5 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 510 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3150
Okul Kapali Alan (m2) 510
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan 50
(m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 6
Diger (............. ) -
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM
5/A 20 18 38 7IA 21 14 35
5/B 19 20 39 7/B 15 15 30
5/C 18 15 33 7/C 19 15 34
5/D 19 15 34 7/D 18 19 37
6/A 17 14 31 8/A 11 13 24
6/B 15 15 30 8/B 15 9 24
6/C 15 17 32 8/C 9 18 27




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Akill Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

17 TV Sayisi 1
4 Yazici Sayisi 2
4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
0 Internet Baglanti Hizi 50 Mbps
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GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak uzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 836,30 TL 1,429,00 TL
2017 1000 TL 0,00 TL

C.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari édrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lGzere gesitli ydéntemlerle slrekli

olarak alinmaktadir.

| —_—

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI «

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR

ARDIMCISI
(o](V] & :

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.




OGRENCI ANKETI SONUCLARI

A A 1] N
ADD R o€ | E £ E | E
x2 | 2 N S22 |5
0 =g ) ? g9 | 2
c2 2 |5 |5Z |E
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérigebilirim. %50 | %16 | %9 | %16 | %9
2 | Okul maduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %30 | %30 | %12 | %11 | %17
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %51 | %17 | %12 | %3 | %17
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 | %21 | %13 | %13 | %3
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. %59 | %20 | %5 %8 %7
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %40 | %20 | %16 | %14 | %10
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
7 g yentige ag sens 6e3 %33 | %36 | %13 | %8 | %10
yéntemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %50 | %30 | %8 %8 %3
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %46 | %4 | %15 | %10 | %25
10 | Okulun igi ve digi temizdir. %40 | %24 | %11 | %11 | %14
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 | %16 | %20 | %14 | %30
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. %30 | %20 | %13 | %14 | %23
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler o o o o o
13 dizenlenmektedir. %35 | %16 | %16 | %14 | %20

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

A Al -
- ADD R £
- T g8 5 | E g 2
a = = S e = E
if 1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. %50 | %25 | %0 | %10 | %15
g 2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 | %20 | %O %0 %0
; 3 | Her turlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | %50 | %40 | %5 %5 %0
% 4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum. %55 | %25 | %0 | %20 | %0
g 5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %30 | %30 | %5 | %15 | %20
é
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6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %20 | %35 | %10 | %25 | %10
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kdlturel faaliyetler dizenlenir. | %30 | %50 | %0 | %20 | %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40 | %40 | %5 %0 | %15
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
9 %45 | %25 | %20 | %10 | %0
calismalar yapmaktadir.
Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusincelerin Uretilmesini tegvik
10 ) %60 | %30 | %10 | %0 %0
etmektedir.
Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 %60 | %30 | %5 %5 %0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
12 o %10 | %15 | %5 | %50 | % 20
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 _ %40 | %40 | %10 | %10 | %O
guncellerim.
VELI ANKET SONUCLARI
A A ] -.
ADD » o E|E £ € E
O = g g N c g g‘
=22 4 g > E
a = | S E |2
v ® © G 2 T | ®
Y X X X X X X
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. %45 | %22 | %7 | %22 | %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %53 | %20 | %7 | %20 | %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 | %33 | %5 | %11 | %18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %44 | %11 | %22 | %18 | %5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler | %67 | %18 | %4 | %0 | %11
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. %33 | %22 | %33 | %4 | %8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. %33 | %22 | %33 | %4 | %8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %33 | %20 | %11 | %13 | %22
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini %44 | %22 | %34 | %0 | %0
disundyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %53 | %20 | %26 | %0 | %0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %53 | %26 | %7 | %14 | %0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 | %11 | %11 | %18 | %27
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler %13 | %11 | %9 | %13 | %54
diuzenlenmektedir.




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yénleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul mudurd/muduarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli oimalari

Calisanlar Calisanlarimizin m.esai sa.atlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen goérevleri
layikiyla yerine getirmeleri

Veliler Ogretmen ve idareye gliven duymalari
Baz velilerimizin okul ve 6gretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezinde olmasi

Bonanim Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin, Fiber internetin, yeteri kadar
bilgisayar fotokopi makinasi ve yazicinin olmasi

Bltce Okul giderlerinin fazla olmamasi

_ , Okul idaresinin yénetim anlayisi paylasimci ve demokratiktir. Okul galismalarinin
Yonetim Suregleri
planl olmasi

iletisim Stregleri Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz sirekli ve olumlu iletisim halindedir.

ZAYIF YONLER

Yabanci Uyruklu égrenci sayisinin ¢ok olmasi ve bunlarin getirdigi zorluklar Ogrenci
devamsizliklarinin fazla olmasi
Ogrencilerin mevsimlik is¢i olarak ¢alismasi

Ogrenciler Suriyeli 6grencilerimizin sayica ¢oklugu, akademik basarilarindaki ve
adaptasyonlarindaki eksiklikler
Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

Calisanlar

Kadrolu hizmetli personel bulunmamasi

Polat Akin Ortaokulu 2019 -2023 Stratejik Plani — 9
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Veliler

Gok gog alan bir bolge olmasi

Parcalanmis ailelerin ¢oklugu

Velinin 6grenciyle okul disinda ilgilenmemesi

Velinin sosyal-kiltirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,

Ailelerden okula yeterli destek alinamamasi

Ogrenci velilerinin bilingsizligi ve ekonomik durumlarinin kétii olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Okulumuzun Gegici Egitim Merkezi (GEM) olarak kullaniimasi
Okulun eski ve kullanigsiz bir bina olmasi

Spor salonu, kitiphane, atdlye, laboratuvar ve mescit bulunmamasi
Farkl egitim-6gretim tekniklerinin uygulanacagi bir ortam olmamasi
Okul binasinin eksiklikleri

Bransg sinif uygulamasini yapacak yeterli sinif sayisi bulunamamasi
Laboratuvar, yemekhane, spor salonu ve kitliphane olmamasi
Okulun bulundugu cografi konum

Egitim arac¢ gereclerinin eksikligi
Siniflarda yazici olmamasi

Donanim Yangin sensorl, otomatik séndirme dizenegdi, duman detektdri, acil durum
aydinlatmasi, kamera sayisi ve kalitesinin diguk olmasi
Siniflarda klima olmamasi

Bltce Okul Aile Birliginin katki saglamamasi

Yonetim Suregleri

Mudur yardimcisi sayisinin eksik olmasi

iletisim Suregleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb.

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

2023 Egitim Vizyonu Hedefleri

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere yardim yapilmasi.
Ogrenci-6gretmen arasinda glivene dayall iliski olmasi
Ogretmenler ile idare arasindaki iletisim

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda égretmenlerden gelen

fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donustirilmesi
“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi

“TEMA” Gondllisi 6gretmenlerin olmasi
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TEHDITLER

Politik Kaltur gatismasi Tark-Arap vb.
] Maddi imkansizliklarin gocuklari okul ve egitim yukinden uzaklastirmasi
Ekonomik
Maddi sinirliliklar
Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmamasi
. Velinin batin sorumlulugu okula birakmasi
Sosyolojik _
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Velilerin egitimsiz ve ilgisiz olmasi
Teknolojik Teknolojinin farkli amaglarla kullaniimasi

Kesintisiz egitimin 12 yil olmasi
Mevzuat-Yasal .
[lkdgretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Fabrika kokularinin olumsuz etkisi

Dort farkli okulun ayni alanda bulunmasi

- Okulun bulundugu mahallenin dezavantajlari
Ekolojik o )
Okul gevresinin glvenli olmamasi

Dogal gevre yerini yerlesim alanlarina birakmaktadir.

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlk

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bélumui ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gdretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kltart, donanim, bina gibi egitim ve 6gdretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERIiSIM ' EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim
Okula Devam/ Devamsizhk S"S.y‘?‘" Kultrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Is.t.lhdam_ Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Ozel egitime ihtiyag duyan égrencilerin uygun egitime erigimi

ilkogretimde devam-devamsizlik

Kiz ¢ocuklari basta olmak lGzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Yabanci Ogrenciler

Okula Uyum /Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O’U‘I-bwl\)ld‘

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Liselere gecis sistemi

=

Sosyal-Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetler

Okuma kultari

Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi

istihdam edilebilirlik ve yonlendirme, egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalari

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okul guvenligi, saghg ve hijyen

O O N| o g &~ W N

Zararli aligkanliklar, siddet egilimi ve bagimlilikla micadele

=
o

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

Kurumsal Yénetim / Calisanlarin 6dullendiriimesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Okul aile birligi ve ailelerin katilimi

Kurumsal Yapi / Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

is saglig ve glvenligi

Kurumsal Yapi / Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere uygun egitim ve ortam

o o | Wl N| B

Kurumsal iletisim, i¢c ve dis paydaslar ile etkin ve sirekli iletisim




GELECEGE
YONELIM
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Gelecege yonelim béliminde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaclar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

A.ViZYON,MiSYONVE TEMEL DEGERLER

VIiZYONUMUZ

|

Hayata haZ|r,SaQ| 1 &
mutlu, aknhselim,

kalbiselim ve

zevkiselim bireyler
yetistirmektir.




MISYONUMUZ

* Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis,

* bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen,

* bilime sevdall, kiiltiire merakli ve duyarl,

* nitelikli, ahlakh, milli kaltir ile insanhgin ve demokrasinin evrensel,
* degerlerini i¢sellestirmis iletisime ve paylasima acik,

* sanat duyarhiligi ve becerisi gelismis,

* 0z gliveni, 6z saygisl, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yuksek,

* gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barig¢i, bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) ONCE INSAN
2) Ahlak
3) Tarafsizlik

4) Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik Katilmcilik

15

5) Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

6) Guvenilirlik ve Adalet

7) Sayginlik

8) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

9) Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

10) Hayat Boyu Ogrenme

Polat Akin Ortaokulu 2019 -2023 Stratejik Plani
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, &zel
egitime ihtiya¢g duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6drenme
kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi1 temadir.

STRATEJIK AMAC /1

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF/1.1

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

DERFORMA D
O
SRR 2018 2019 | 2020 | 2021 [2022 | 2023

PG.1.1.a. Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden %62,06 | %74,34 | %81,67 | %90,02 | %95,9 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun %17,65 | %13,85 | %10,87 | %7,15 | %3,77 | %0
ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin %20 214,88 | %11,57 | %7,26 | %3,15 | %0
ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1f1. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yonlendirildikleri egitime erigsim orani (%)




EYLEMLER

EYLEM iFADESI

| EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHi

1.1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir Yard 01 Ekim- 31 Ekim
uyar sistemi igin calismalar yapilacaktir. udur yaraimeisi (2019-2023)

1.1.2 | Surekli devamsiz 6grencilerden yasi 14’den gun )
almis olanlarin agik 6gretim ortaokuluna Sinif Ogretmenleri- 01 %(1:?;012 ?[;Jlbat/
yonlendirilmesi yapilacaktir. Yasi 14’den kiiguk Rehberlik Servisi y

(2019-2023)

olanlar okula kazandirilacaktir.

1.1.3 | Suriyeli 6grencilerin akademik basarilarindaki ve Simif Odretmenleri- )
adaptasyonlarindaki eksiklikler en asgari duzeye gr iy Egitim- Ogretim Suresince
oo . Rehberlik Servisi
indirilecektir.

..
gorus yare yaplial , Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Suresince
devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve = = .

< Rehber Ogretmeni

okula devamlarinin saglanmasina calisilacaktir.

1.1.5 | Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken )
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in izleme ve dnleme Mudur Yardimcisi Egitim- Ogretim Sdresince
mekanizmalar gelistirilecektir.

1.1.6 | Kiz gocuklari basta olmak lGzere 6zel politika e f )
gerektiren gruplarin egitim ve dgretime OkUIYI\gl:gll#:éIg/IIUdur Egitim- Ogretim Sdresince
erisimlerine ydnelik calismalar arttirilacak.

1.1.7 | Ogrencilerin devam durumu guinlik takip
edilecek, sabah ve 6gleden sonraki Maddr Yardimeisi-Sinif Egitim- Odretim Siiresince
devamsizliklar 6grenci velisine hemen Rehber Ogretmeni 9 9
bildirilecektir.

1.1.8 | Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag Okul Muduara
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Okul Aile Birligi G .
dizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi Veliler Egitim Ogretim Stresince

artirllacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Polat Akin Ortaokulu 2019 -2023 Stratejik Plani — 18

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik
ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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STRATEJIK AMAC/2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve égretimde
kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF/2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

O D » . » A .
A -
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan
pG2.1a | duzenlenensanatsal, bilimsel, kltrelve | o 57 o7 | 9000 | 0pa5 | 9648 | %52 | %55
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG2Lb | pot Vdrenime Gegls Bagarisi ve %79 %81 | %83 | %85 | %87 | %89
urumlari
PG.2.1.c. Takdir ve Tesekkir Alan Ogrenci Orani %33 %34 %35 %36 | %37 %38
PG 2.1.d. Onur \;eya iftihar belgesi alan égrenci %d %6 %7 %8 %9 %10
orani(%)
PG.2.1.e. Sinif Tekrari Orani 26,9 %06,3 %6 %5,6 | %5 %4,4
PG.2.11. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 4 7 10 13 14 15
PG.2.1.. gkulumuzda Yapilacak Olan Projelerin 10 12 15 17 18 20
ayisi
PG.2.1h. P?rs d|.$| egzersiz ¢aligmalarina katilan 50 55 60 65 70 75
dgrenci sayisi
PG.2.1.1. Hizmet ici egitime katilan personel sayisi | 24 24 24 24 24 24

EYLEMLER

\[o] Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik anlamda branslardaki her dersin Okul Ydnetimi ve e A .
2.1.1. " : > e Egitim Ogretim Siresince
ortalamasi yukseltilecektir. Zumre Bagkanlari
Okulumuzda yapilacak projelerin sayisi Okul Yonetimi ve L .
212 arttinlacaktir. Zumre Baskanlari Egitim Ogretim Sresince
Okul saghgi ve hijyen konularinda égrencilerin, _
ailelerin ve calisanlarin bilinglendiriimesine _Okul Idaresi, )
2.1.3 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun Ogretmenler ve Egitim Ogretim Siresince
“Beyaz Bayrak” almasi icin faaliyetler Yardimci Personeller.
arttinlacaktir.
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Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuruttilmesinde velilerin farkindalik diizeyi

Mudur Yardimcisi-

2.1.4 artinlacak ve diger kurumlarla da bu alanda is Regberlik §grvisi- Sl.nlf Egitim Ogretim Siresince
birligine gidilecekir. ehber Ogretmeni
gineg
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin bilinglendiriimesine
2.1.5 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenlerin ve Mudur Yardimcisi Egitim Ogretim Suresince
yardimci personellerin ve bu konularda sertifika
almalari desteklenecektir.
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kilttirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢cesidi ve 6grencilerin s6z Okul Idaresi- Bilisim
216 konusu faaliyetlere katihm orani artirilacak, _ Teknolojileri Egitim Ogretim Stiresince
= | gergeklestirilecek faaliyetlerin takip Ogretmeni-Sosyal
edilebilmesine imkan saglayacak bir Etkinlikler Kurulu
izleme sistemi gelistirilecektir.
Okuma kultdrinin yayginlastiriimasi amaciyla Okul Idaresi- Rehberlik
2.1.7 | Okul igerisinde yerel projeler hazirlanacak ve Servisi- Tum Egitim Ogretim Siresince
izleme calismalari yapilacaktir. Ogretmenler
Merkezi sinav sonugclarinin okul diizeyinde . . 1-30 Haziran
2.1.8 | Jnalizleri yapilacaktir. Brang Ogretmenleri (2019-2023)
FATIH Projesi ile okulumuzda kullanilan akilli Okul idaresi- Biligim .
219 tahtalarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi Teknoloiileri Oaret .| Egitim Ogretim Sdresince
A jileri Ogretmeni

saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF/ 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI :

PEREFORM A < D

: S A 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2b Tercih Danismanhgi Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. Destekleme ve Yetistirme Kurs Sayisi 8 8 8 8 8 8
PG.2.2.d. Kariyer Gunleri Sayisi 5 8 10 10 10 12




EYLEMLER

NO

2.2.1.

EYLEM IFADESI

Ogrencilerimizin éncelikle kendini tanimasina
yonelik rehberlik anlayisliya hareket edilecektir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina yoénelik rehberlik
calismalari yapilacaktir.

Ozel Egitim ihtiyaci olan égrenciler ve 6zel
yetenekli 6grenciler 2023 Egitim Vizyonundaki
kriterlere gore belirlenerek bakanhgin 2023
Egitim Vizyonundaki hedefleri dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

EYLEM SORUMLUSU

Rehberlik Servisi

EYLEM TARIHI

Egitim Ogretim Suresince

2.2.2

Meslekleri tanitici Kariyer Gunleri
diizenlenecektir.

Okul idaresi- Rehberlik
Servisi

Egitim Ogretim Slresince

2.2.3

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisiyla bas etme
konularinda okul rehber 6gretmeni tarafindan
seminer verilecektir.

Okul idaresi- Rehberlik
Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

224

Okul risk haritasi sonuglarina gore risk
grubundaki 6grencilere grupla rehberlik
faaliyetleri yapilacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik
Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

2.2.5

8. Siniftan mezun olan 6grencilere liselere tercih
doéneminde okul rehber 6gretmeni ve idare
tarafindan acilan tercih danigsmanligi birosunda
destek verilecektir.

Okul idaresi- Rehberlik
Servisi

Temmuz (2019-2023)

TEMA

III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC/3

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclend
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irilecektir.

STRATEJIK HEDEF/ 3.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve geligtiriimesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapisina gegilecektir.
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U A 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Calisanlarin hizmet ici egitim sayisi
PG.3.1.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.c. Odiil alan dgretmen sayisi 3 5 5 5 5 5
Yil iginde Diizenlenen Memnuniyet
PG.3.1.d. _ 0 1 1 1 1 1
Anketleri
PG.3.1.e. Okul guvenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.1. Okul aile birligi ve ailelerin katilim sayisi 67 75 80 85 90 100
Kalorifer atescisi belgesi bulunan yardimci
PG.3.1.0. 3 4 4 4 4 4
personel sayisi
is sagligr ve glvenligi sertifikasi bulunan
PG.3.1.h. 26 27 27 27 27 27
personel sayisi
PG.3.1.1. Hijyen egitimine katilan personel sayisi 1 5 5 5 5 5
_ Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
PG.3.1.i. ) N 8 10 12 14 16 18
faaliyet cesitliligi sayisi
PG.3.1.]. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 0 0 0 1 1 1
ae EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi ‘

Okulumuz bahgesine futbol sahasi, basketbol

3.3.1. o . Madar Yardimcisi Egitim Ogretim Suresince
sahasi, voleybol sahasi c¢izilecektir.
23 Okl{lu.r.nuzda kuLfruIan Pc.>lat Akin .O.rtaokulu Spor Okul Midiira-Beden o o
-9.<. | Kulubu Dernegi olarak lisansli milli sporcular e o . Egitim Ogretim Suresince
s . Egitimi Ogretmeni
yetistirme hedefiyle ¢calismalar yapilacaktir.
Okul diginda 6grencileri akademik, sosyal, L
o _ Strateji Gelistirme L . o
3.3.3. | kulturel ve fiziksel olarak destekleyen sportif Egitim Ogretim Suresince

etkinlikler diizenlenecektir.

Kurulu
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3.3.4.

Calisanlara yodnelik sosyal etkinlikler

planlanacaktir.

Mudur Yardimcisi

Egitim Ogretim Suresince

3.3.5.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
puanlama c¢izelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi icin gerekli olan malzemelerin

teminini saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Sresince

EYLEMLER

N[@)

3.3.6.

EYLEM iFADESI

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
puanlama gizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi icin gorevli olan personelin
egitimini yapmak.

EYLEM SORUMLUSU

Mudur Yardimcisi

EYLEM TARIHi

Egitim Ogretim Slresince

3.3.7.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri
ve puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi i¢in gorevli olan personelin
egitimini saglamak.

Mudur Yardimcisi

Egitim Ogretim Siresince

3.3.8.

Okulda yapilan faaliyetlere veliler davet
edilecektir.

Mudur Yardimcisi

Egitim Ogretim Suresince

3.3.9.

Derslik olarak kullaniimayan sinifimiz Tasarim-
Beceri Atélyesine donUsturllecektir.

Okul Mudura-Muduar
Yardimcisi

Egitim Ogretim Sresince

3.3.10.

(")grencilerimizden sosyal, kilturel, sanat ve
spor alanlarinda basari géstermis é6grenciler
odullendirilecektir.

Okul Mudiiri-Ogrenci
Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu

Egitim Ogretim Slresince

3.3.11.

Egitim 6gretim materyalleri ve farkh egitim
ogretim etkinliklerinin uygulanabilecedi ortam
saglanacaktir.

Okul Mudura- Stratejik
Planlama Ekibi

Egitim Ogretim Siresince
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MALIYETLENDIRME

P
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KAYNAK TABLOSU

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

500 TL

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2500 TL

3000 TL

TOPLAM

500 TL

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2500 TL

3000 TL




BOLUM
IZLEME VE

\J

DEGERLENDIRME

P
<

97— 1ue(difo3e1S £202- 6T0OT NINYOBMQO UMY 38[0d




27

Polat Akin Ortaokulu 2019 -2023 Stratejik Plani

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara baglanacaktir.

A2
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EKLER

Ogretmen Anketleri

Ogrenci Anketleri
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Veli Anketleri
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UST KURUL BILGILERI

ADI SOYADI

MUSTAFA ULUKUS

UNVANI

OKUL MUDURU

Umut Cemal BALTAS

OKUL MUDUR YARDIMCISI

Ergun BOZKURT

OGRETMEN

Musa YASAVUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Salih AYKUT OKUL AILE BIRLIGI KURULU UYESI
EKIP BILGILERI iMZA

Cihat CETIN OGRETMEN

Mustafa Kemal KALKAN OGRETMEN

Emrah OZSOY OGRETMEN

Pinar HANEDAR OGRETMEN

Gozde ACAYIP OGRETMEN

Damla SAGIR OGRETMEN
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